
Digital. In gut. Kein Bullshit.

Konzept von Aristoteles, Hartmann, Helwig, Schulz von Thun

Das Ziel ist nicht ein Verhalten in
der Mitte der Schwesterntugenden
zu erreichen, sondern die beiden in
dynamischer Balance zu halten –
auch mit Ausschlägen zu den
Rändern, wenn das angemessen ist.Chaotisch
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Ob eine persönliche Eigenschaft eine Tugend ist oder nicht, hängt ab von
ihrer Intensität und der jeweiligen Situation. Mit dem Wertequadrat
kannst du diese Dynamiken erforschen um dich weiterzuentwickeln –
entweder in Selbstanalyse oder
als Methode für Personal-
entwicklung und
Mitarbeiter-
gespräche.

Stärke oder Schwäche? Kommt drauf an!


